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Inhalt : Neue Bestimmungen im Aktiengesetz sind kAYa zlich in Kraft getreten und setzen (zum Teil) die
neueren Anforderungen der AktionAgrsrechterichtlinie um. Diese wurde durch die Richtlinie (EU)
2017/828 geAandert. Bei den im AktG umgesetzten RegeAlungen (ander e Bestimmungen finden sich im
BArseG) geht esim Wesentlichen um die Ver gA%Atungspolitik und um GeschAxfte mit nahestehenden
Rechtstr Aagern 4?? mit anderen Worten: Say on Pay und Related Party Transactions. Der
Afisterreichische Gesetzgeber hat die Anforderungen der RL im Geiste eines 4??Anti-Gol d-Platinga?? umgesetzt.
MAfglich wurde die 42?abgeschwA achted?? Umsetzung auch durch den Umstand, dass die im Rahmen der
Vorbereitung der Richtlinie noch existenten &??Stol persteined?? (etwa ein Decide on Pay a's zwingende
Vorgabe) |etztlich nicht in die Richtlinie Eingang gefunden haben (vgl Koch, BB 2017, I). Der neue A§ 78a
AktG verlangt, dass der Aufsichtsrat einer bAfrsenotierten AG GrundsAstze fAYar die VergAYitung von
Vorstandsmitgliedern aufstellt (sog Ver gA¥itungspolitik); auch die VergAYiung von Aufsichtsratsmitgliedern
ist nach A§ 98a AktG erfasst, wenngleich die Festlegung der VergA¥itung nach A§ 98 AktG durch die Satzung
bzw durch die Hauptversammlung erfolgt. Die relevanten Kriterien fAYar die VergA¥itung (fix und/oder
variabel) sind klar und umfassend darzulegen, was uU auch nachteilig sein kann, weil Detailinformationen
AYber Zielparameter publik werden (vgl Schima, GesRZ 2019, 110 [112]). Die VergAY4ungspolitik ist der
Hauptversammlung zumindest in jedem vierten GeschAsftsjahr vorzulegen, ebenso bei wesentlichen
A?nderungen (A8 78b AktG; s auch A§ 104 Abs 2a AktG). Der Afjsterreichische Gesetzgeber hat sich dazu
entschlossen, dem Hauptver ssmmlungsbeschluss nur empfehlenden Charakter beizulegen und die
Anfechtbarkeit des Beschlusses auszuschlieA ?en, was gewisse Fragen aufwirft (zB: Sollen auch schlichte
ZAughifehler bedeutungslos sein?). Der Aufsichtsrat ist an die Empfehlung der Hauptversammlung nicht
gebunden. Voraussetzung fAYar die VergA¥4ung gemAcA? der aufgestellten VergAYitungspolitik ist jedoch,
dass diese der Hauptversammlung vorgelegt wurde (A§ 78b Abs 2 AktG); allerdings greift diese Regelung nicht
per sein bestehende VertrAage ein (vgl Schima, GesRZ 2019, 110 [115] mit dem Hinweis, dass die
VergAviungspolitik auch AltvertrAnge beschreiben sollte). Ein ablehnender Beschluss soll bloA? 42?2 aber
immerhin &2? dazu fAY4hren, dass der Aufsichtsrat eine 8??AYaberprAYifte VergAY4ungspolitika?? in der
nArchsten Hauptversammiung vorzulegen hat (daher wird tw auch die Qualifizierung des Beschlusses alsrein
empfehlend abgelehnt; vgl Koch, BB 2017, 1). Jedenfallsist die VergAYiungspolitik spAstestens am zweiten
Werktag nach der Hauptversammlung auf der Inter netseite der AG zu verAfffentlichen (A§ 78b Abs 3 AktG).
In bAfrsenotierten Aktiengesellschaften ist vom Vorstand und vom Aufsichtsrat jAzhrlich ein
VergAYitungsbericht aufzustellen (A8 78c Abs 1 AktG). Gefordert ist ein &22umfassender A ?berblicka??
Av.ber die VergAY4ungen aktueller und ehemaliger Vorstandsmitglieder, aufzunehmen ist gemAcA? A§ 98a
AktG auch die VergA¥iung der Aufsichtsratsmitglieder. Das Gesetz enthAxlt detaillierte Regelungen zum
Berichtsinhalt (A§ 78c Abs 2 AktG); mit Themen des Datenschutzes beschAxftigen sich die AbsAatze 3 und 4.
Der VergAYiungsbericht ist jAchrlich der Hauptversammlung vorzulegen; wiederum wAgchlte der
Afsterreichische Gesetzgeber das Modell einer Abstimmung mit bloA? empfehlendem Charakter und einem
Ausschluss der Anfechtbarkeit (A§ 78d Abs 1 AktG). VergAYiungsberichte sind auf der I nternetseite der AG
zumindest 10 Jahre zugArnglich zu machen, was seitens des AbschlussprAYifers zu AVberprAYifenist. Die
zweite grA YA ?ere Neuerung des AktRA?G 2019 ist die Regelung der Related Party Transactions fAYar
bAfrsenotierte AG im neuen A§ 95a AktG (s bisher etwa die Regelung in A§ 95 Abs 5 Z 12 AktG, die aufrecht
bleibt). Wesentliche GeschArfte mit nahestehenden Unternehmen oder Personen (zusammen vereinfachend als
a?Pnahestehende RechtstrArgera?? bezeichnet; maA geblich ist die IAS-VO) erfordern die Zustimmung des
Aufsichtsrats (idZ werden ggf Stimmverbote zu beachten sein; vgl auch A§ 95a Abs 4 AktG). Auch eine
Afffentliche Bekanntmachung ist tw vorgesehen. FAYa das Kriterium der Wesentlichkeit hat der
AYsterreichische Gesetzgeber eine recht hohe Schwelle vorgesehen (5 % der Bilanzsumme), was daran zweifeln
|Aasst, ob A§ 95a AktG einen praktisch groA 2en Anwendungsbereich hat. FAYar die VerAfffentlichungspflicht
ist sogar eine Schwelle von 10 % der Bilanzsumme vorgesehen (A§ 95a Abs 5 AktG). Der Umstand des
GeschAoftsabschlussesist diesfalls nach MaA?gabe des A§ 107 Abs 3 AktG zu verA fffentlichen, wAchrend
nAchere Informationen zum GeschAxft auf der Internetseite der AG bekanntzumachen sind. Ausnahmen sindin
A8 95a Abs 6 und 7 AktG genannt. ZunAschst sind im gewA fhnlichen GeschAoftsbetrieb und zu

marktA1/4bI |chen Bedi ngungen geschl ossene GeschAxfte ausgenommen Ob €s praktlsch V|eI e FAnlle gibt, die

Zaa*gmmungs— bzw VerA‘ﬂffenthchungsprlchten A1/4berschr|tten Werden mA1/4ssen a?? zweifelhaft. Sodann
zAwchit Abs 7 eine Reihe von ausgenommenen GeschAxften auf, etwa GeschAofte der AG mit
Tochterunternehmen (s nAcher Z 1). Problematisch ist der neue Gesetzestext insofern, als er 8?? 1Zm der
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