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Inhalt : Das Nachhaltigkeitsberichtsgesetz (NaBeG) wurde am 21. 1. 2026 im Nationalrat beschlossen und am
18.02.2026 im Bundesgesetzblatt kundgemacht. Das NaBeG fAYzhrte zur Novellierung zahlreicher Gesetze, zB
des Unternehmensgesetzbuchs, Aktiengesetzes, GmbH-Gesetzes, Genossenschaftsgesetzes, SE-Gesetzes,
Arbeitsverfassungsgesetzes, Wirtschaftstreuhandberufsgesetzes 2017, etc. Neu eingef AYzhrt wurde das
Drittlandunternehmen-Berichterstattungsgesetz (kurz: DriBeG), welches bereitsin Kraft getreten ist, aber erst auf
GeschAxftgjahre ab dem 01.01.2028 anwendbar ist. Durch das NaBeG wird die Umsetzung der Richtlinie (EU)
2022/2464 vom 14.12.2022, der sogenannten Cor por ate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
bewerkstelligt, die teilweise bereits bis 06.07.2024 der Umsetzung bedurft hAxtte. Die zeitlichen Anforderungen
an die Umsetzung der CSRD, die in &??zwel Wellend?? erfolgen soll, wurden seitens der EU zuletzt gel ockert;
des Weiteren sollen noch weitere Abmilderungen unionsrechtlicher Anforderungen durch die &220mnibus-
Paketed?? erfolgen. Neue Regelungen zur Nachhaltigkeitsberichterstattung finden sich zunAachst im
Rechnungslegungsr echt des UGB. Das einschlArgige 3. Buch des UGB trAagt nunmehr den Titel
a??Rechnungslegung und sonstige Unternehmensberichterstattungd??. Zentrale Bestimmungen sind die
novellierten ASAS§ 243b, 267a UGB, welche Details zur Nachhaltigkeitsberichterstattung auf Ebene des
Einzelabschlusses und auf Konzernebene enthalten. Neue Regelungen wurden auch bezAYaglich der PrAYfung
der Nachhaltigkeitsberichter stattung geschaffen (ASA§ 268ff UGB). Wobei geht es bei der
Nachhaltigkeitsberichterstattung? Ein kompakter Hinweis findet sich in A§ 243b Abs 2 UGB: 4??Die
Nachhaltigkeitsberichter stattung hat digjenigen Angaben zu enthalten, die fAvur das VerstAendnis der
Auswirkungen der TAatigkeiten der Gesellschaft auf Nachhaltigkeitsaspekte sowie das VerstAandnis der
Auswirkungen von Nachhaltigkeitsaspekten auf GeschAaftsverlauf, GeschAaftsergebnis und Lage der
Gesellschaft erforderlich sind.4?? &22Nachhal tigkeitsaspekted?? sind gemAcA? A§ 189a Z 13 UGB Umwelt-,
Sozial- und Menschenrechtsfaktoren sowie Governance-Faktoren, einschlieA2lich Nachhaltigkeitsfaktoren im
Sinne der Offenlegungsverordnung. Die Nachhaltigkeitsberichterstattung kann etwa fAYar Investoren und
sonstige I nteressengruppen relevant sein. Die sogenannte Nachhaltigkeitserkl Aerung ist in den L agebericht (bzw
Konzernlagebericht) aufzunehmen. Nach der zeitiger Gesetzeslage trifft die Pflicht zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung grundsAstzlich groA 2e Gesellschaften iSd A§ 221 Abs 3 Satz 1 UGB, wenn es
sich um Unternehmen von Affffentlichem Interesse handelt und sie am Abschlussstichtag das Kriterium
erfA¥dlen, im Jahresdurchschnitt mehr als 500 Arbeitnehmer zu beschAxftigen (A§ 243b Abs 1 UGB). In diesem
Kontext ist aber auch die A?ber gangsvor schrift des A§ 908 Abs 2a UGB mit bestimmten Schwellenwerten
(1.000 Arbeitnehmer und EUR 450 Mio Umsatzerl Afse) gemA=A? dem Omnibus-Paket der EU zu beachten.
Auf Konzernebene besteht eine Pflicht zur konsolidierten Nachhaltigkeitsberichterstattung nach MaA 2gabe von
A§ 267a UGB. FAYa Organe von Gesellschaften, die der Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
unterliegen, ergeben sich somit zahlreiche neue Herausforderungen. Dies betrifft auch den Aufsichtsrat (gof
Verwaltungsrat) einer solchen Gesellschaft, der die Nachhaltigkeitsberichterstattung in seine
PrAYfungstAstigkeit aufzunehmen hat. Insbesondere wurden neue Regelungen zur TAztigkeit des
PrAY.fungsausschusses (A§ 92 Abs 4a AktG, A§ 30g Abs 4a GmbHG, A§ 51 Abs 3a SEG) eingefAVzhrt. An
Aufsichtsrats- bzw Verwaltungsratssitzungen hat im jeweiligen Kontext auch der PrAY4er der
Nachhaltigkeitsberichterstattung teilzunehmen (s A§ 93 Abs 1 AktG, A§ 30h Abs 1 GmbHG, A§51 Abs3aZ 2,
A8 52 Abs 1 SEG). FAYa Unternehmen, die nicht selbst der Pflicht zur Nachhaltigkeitsberichter stattung
unterliegen, stellt sich derzeit insbesondere die Frage, inwieweit sie mittelbar von einer Berichtspflicht ihrer
GeschAoftspartner betroffen sein kAfnnen. A§ 243ba UGB enthAxrlt Regelungen zu einer Begrenzung der
Berichtspflicht A¥zer die WertschAfpfungskette. Mittlerweile ist auch die Richtlinie (EU) 2026/470 vom
24.02.2026 in Kraft getreten, welche ua den sogenannten Vaue-Chain-Cap (WertschA fpfungsketten-
Obergrenze) beinhaltet. A§ 243ba UGB hat dies ausweislich der Gesetzesmaterialien vorweggenommen. Aus der
Bestimmung folgt insbesondere, dass Unternehmen mit nicht mehr als 1.000 Arbeitnehmern (am
Abschlussstichtag), die sich in der WertschA fpfungskette eines berichtspflichtigen Unternehmens befinden,
nicht dazu ver pflichtet werden dAYuafen, dass sie I nformationen 4?2 zum Zwecke der
Nachhaltigkeitsberichterstattung 8?? ber eitstellen, die AVber diein Anhang | der Empfehlung (EU)
2025/1710 der Kommission fAYa einen Standard fAYar die freiwillige Nachhaltigkeitsberichterstattung kleiner
und mlttlerer Unternehmen ger egelten I nfor matlonen hlnausgehen Ein anfragendes Unternehmen das

gmajermen Empfehlung fallen, muss angefragte Unternehmen darAY.er |nform|eren welche Informationen das
sind und dass sie das Recht haben, die Bereitstellung dieser Informationen zu verweigern.
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